
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด อำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบล ท่าวัด   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธดีำเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของ 

การดำเนินการ 
1) การป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัตสิำหรบั
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ป้องกันการทุจริต 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหนา้ที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเว็บไซต์ 
www.thawat.go.th 

-ลดโอกาสในการเกดิทุจริต
คู่มือดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทำให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ
เกิดทุจริตได้  
- ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริต หาก
เกิดทุจริตขึ้น คูม่ือดังกล่าว
จะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
กำหนดมาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติได้อย่าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลด
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจรติได้  

2) มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ  
 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมลูของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด 
ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มี
การเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลนร์ูปแบบ
อื่นๆและช่องทางที่หลากหลาย  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
กำกับติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์               

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
www.thawat.go.th 

- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมเีพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้มากข้ึน
และง่ายขึ้น  
- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น  
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงาน



ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานท่ีให้บริการอยา่งชัดเจน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับตดิตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าวัด 
4. รายงานผลการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ  

ภาครัฐมเีพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากข้ึน  
 

3.) มาตรการการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
 

1. จัดทำคูม่ือแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ง
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให ้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
 

สำนักปลัด ตุลาคม พ.ศ.
2565 - 

กันยายน พ.ศ.
2566  

 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
www.thawat.go.th 
 

สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ คู่มือนี้กำหนด -
ประชาชนท่ัวไปเข้าใจถึง
สิทธิและหนา้ที่ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง  
- ลดปัญหาการสญูหายและ
ชำรุดเสยีหายของทรัพยส์ิน
ของทางราชการ  
-มีการจัดทำเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้ ระบุ
ระยะเวลาการยืมที่ชัดเจน  

4.) นโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy)  

1. องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
วัด มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

สำนักปลดั ตุลาคม พ.ศ.
2565 - 

กันยายน พ.ศ.
2566  

 

ประการนโยบายไมร่ับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
www.thawat.go.th 

คณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
 

 

 

 


